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Des mots qui causent !!!

Au moment de co-construire, dans un contexte extrêmement mouvant, le PSF de l’UFOLEP,
le dialogue entre la diversité des acteurs et des partenaires est fondamental.

Questionnaire, lexique, centre de ressources sont les trois supports de cette démarche collective et évolutive.
Depuis la création de l’UFOLEP, en 1928, nous affi  rmons un répertoire de valeurs, de concepts, de principes
que chacun traduit dans son action quotidienne selon ses sensibilités, ses expériences, ses convictions, 
ses attentes.

Pour penser et mettre en œuvre, ensemble, ce Projet Sportif Fédéral, à la veille de notre centenaire
il nous faut donc interroger le sens et la portée de ce qui fonde notre engagement et justifi e notre action.
Ainsi pourrons-nous partager des utopies assez grandes pour ne pas les perdre de vue en les poursuivant.

Supports vivants et prospectifs de notre culture commune et de nos formations, ces « mots » devront,
en permanence, être revisités, reliés au terrain, adaptés pour accompagner la vitalité et la cohésion
de notre fédération.

Enrichi des échanges autour des objectifs et des enjeux poursuivis, des mises en œuvre à analyser, adapter, 
complété de nouveaux “mots” selon l’évolution de notre environnement et des réponses fédérales,
ce LEXIQUE doit, dans une coopération active, éclairer le sens et les actions d’un PSF humaniste, engagé, 
fédérateur.

Au cœur du PSF, ce LEXIQUE, aujourd’hui composé de 6 fi ches, sera complété rapidement des “mots” qui 
ont émergé de nos précédents échanges : engagement, responsabilité, solidarité, humanisme, équité, valeur, …. 
C’est, enrichi régulièrement de vos propositions, qu’il vivra, renforcera notre identité et affi  rmera notre 
mission au sein d’une société en crise.

Ce document annule et remplace celui qui vous a été adressé précédemment avec les éléments 
préparatoires à l’AG.

A vos rêves, à vos plumes (pardon, à vos claviers…), prenez votre place !

Lexique



Bénévolat

Bonne volonté. Activité librement choisie et non rétribuée.

> S’entourer de personnes impliquées librement pour
 le mouvement (suppose, engagement, militantisme).

• Engagement
• Désintéressement
• Militantisme
• Générosité
• Territoires

Défi nition Enjeux

Mise en œuvre

Mots associés

Objectifs

> Favoriser l’accueil de personnes d’horizons divers,
 motivées et attachées aux valeurs du mouvement. 
> Permettre de se rendre utile pour les autres avec les autres.
> S’enrichir humainement dans les actions qui ont du sens, 
 échanger, joindre l’utile à l’agréable.

> Prise en compte à tous les niveaux de notre fédération 
 (formation, récompenses honorifi ques…).
> Mise en place par les comités d’événements lors des AG
 ou autres rassemblements (séminaires, témoignages…). 



Convivialité

Concept associé à la coexistence pacifi que, au plaisir de 
vivre ensemble et d’agir ensemble.
“J’appelle société conviviale une société où l’outil moderne 
est au service de la personne intégrée à la collectivité, et 
non au service d’un corps de spécialistes. Conviviale est la 
société où l’homme contrôle l’outil.”

Ivan Illich - 1926-2002 - La convivialité, 1973

> Prioriser l’humain dans tous les moments de la vie fédérale.
Organiser une vie sociale harmonieuse dans le fonctionnement 

 et le projet associatifs, dans la rencontre sportive, …
> Privilégier la qualité des rencontres sportives et des 

comportements, élément indispensable de l’acte sportif,
de la sécurité et du plaisir.

• Accueil
• Vivre ensemble
• Isolement

• Jeu
• Partage

Défi nition Enjeux

Mise en œuvre

Mots associés

Objectifs

> Contribuer à la reconnaissance et au respect des 
 différences, à l’appréciation de la richesse de l’autre.
> Apaiser les relations humaines pour le rayonnement
 d’une vie associative dynamique.
> Apprécier le spectacle sportif, le “beau jeu”, le “beau geste ”, …

> Mettre en place des dispositifs d’accueil, de connaissance, 
de valorisation (Banderole « Bon anniversaire », échange 

 de fanions, café d’accueil…).
> Former aux techniques de communication bienveillante 

(formation FIF). 
> Adapter les règlements et les récompenses
 (Prix du fairplay, médailles virtuelles, …).



Citoyenneté

Fait d’être reconnu comme citoyen, membre de la cité, ayant des 
droits et des devoirs, participant aux débats et aux décisions.

> Contribuer au pacte social républicain et le dynamiser
 au travers de nos projets fédéraux et associatifs. 
> Accompagner et mobiliser une prise de conscience 
 citoyenne par l’engagement associatif. 
> Actualiser en permanence le caractère éducatif et citoyen 

de la fédération.

• Laïcité
• Diversité
• Équité

• Civisme
• Écologie
• Territoires

Défi nition Enjeux

Mise en œuvre

Mots associés

Objectifs

> Développer la capacité d’intervention de l’Ufolep dans 
toutes les dimensions de son environnement (écologique, 

 économique, européen...).  
> Soutenir les associations dans leurs interactions avec 

leurs territoires.
> Repérer, valoriser et diffuser les initiatives citoyennes 

individuelles ou collectives. 

> Déployer, partager les dispositifs nationaux et territoriaux 
 (Sport Santé...).
> Renforcer la relation de l’association avec les institutions 
 et les responsables politiques (CDESI...). 
> Former et outiller les acteurs (dirigeants et animateurs)

de la fédération (parole politique...).



Bienveillance

Qualité d’une volonté qui vise le bien d’autrui.

> Contribuer à l’épanouissement de la personne humaine.
> Favoriser le rapport de confi ance entre les acteurs.  
> Exclure tout esprit de domination et de soumission. 

• Attention
• Écoute
• Altruisme

• Ouverture
• Publics
• Jeu

Défi nition Enjeux

Mise en œuvre

Mots associés

Objectifs

> Valoriser la diversité des apports de toutes et tous à 
 l’intérêt général.
> Mettre en cohérence valeur et action afi n d’harmoniser les 
 relations.
> Viser la paix sociale en optimisant une vie associative 
 démocratique.

> Faire vivre des espaces de concertation mixte accueillante 
 (CNS, CD...).
> Ouvrir nos activités à tous et les rendre accessibles
 (Règlements sportifs, statuts fédéraux...).
> Décliner les nouveaux outils de la formation (Beekast...)



Fédération

Groupement d’associations autour d’un projet partagé.
Ce lien d’ordre organique confère à l’ensemble une identité 
propre.

> Développer l’accessibilité à une pratique physique adaptée 
 à toutes et tous.
> Favoriser la cohésion, l’unité, le corps, le sentiment 
 d’appartenance.
> Organiser et accompagner le projet dans toutes ses 
 dimensions.  
> Valoriser et promouvoir ses dimensions philosophiques, 
 sociales, historiques et territoriales.

• Adhésion
• Collectif
• Valeurs

• Solidarité
• Affi  nitaire. 

Défi nition Enjeux

Mise en œuvre

Mots associés

Objectifs

> Organiser, et faire vivre l’ensemble du mouvement pour 
 exister à la hauteur de ses ambitions.
> Former ses acteurs dans le respect des valeurs de la 
 fédération.
> Penser une communication interne et externe pertinente 
 en fonction des interlocuteurs.
> Développer des stratégies d’infl uence pour faire évoluer 
 les politiques sportives territoriales.

> Concevoir, partager, organiser un projet commun
 (CNS, Copil, GT…).
> Organiser des sessions de formation participative
 (formation de formateurs…).
> Mettre en place des évènements sportifs, éducatifs 
 ludiques et citoyens (rassemblement aïkido, sport
 et mémoire…). 
> Rechercher, mutualiser des moyens humains matériels
 et fi nanciers. (ANS, ARS…).



Laïcité

Trois principes défi nissent la laïcité :
1/ Liberté de conscience et de manifester ses convictions 
 dans les limites du respect de l’ordre public.
2/ Séparation des institutions publiques et des organisations 
 religieuses ou privées.
3/ Egalité de tous devant la loi quelles que soient
 leurs croyances ou leurs convictions.

> Assurer la liberté de conscience et celle de manifester
 ses convictions dans les limites du respect de l’ordre public.
> Garantir l’égalité de tous dans nos associations et
 nos activités quelles que soient leurs croyances ou leurs 
 convictions.
> Organiser la vie fédérale dans le respect et l’acceptation 
 des différences.
> Contribuer à une vie sociale plus juste et plus fraternelle.

• Citoyenneté
• Diversité
• Équité

• Écologie
• Territoires. 

Défi nition Enjeux

Mise en œuvre

Mots associés

Objectifs

> Assurer, favoriser l’accueil de tous et toutes dans
 les associations et les activités fédérales.
> Participer à l’intérêt collectif du projet associatif et à sa 
 gouvernance : dans la connaissance, la compréhension et 
 le respect des convictions et des contraintes spécifi ques 
 de chacun et de chacune. 
> Lutter contre les discriminations.
> Être repéré comme une fédération d’éducation populaire 
 responsable tenant la promesse de ses engagements.

> Organiser des moments festifs, conviviaux de découverte, 
 de connaissance réciproque … (Playa Tour)
> Contribuer à la formation des animateurs et des responsables 
 associatifs (Guide Sport et Laïcité, Bourses aux idées, F.A.I.R.).
> Veiller à l’enrichissement culturel du projet par
 la connaissance des autres, des cultures
 (Charte de la diversité).
> Conduire des actions éducatives sur des axes qui donnent 
 sens à l’action citoyenne et au vivre ensemble (ANCT, PJJ, 
 accueil migrants, vacances apprenantes…). 


